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CAPITULO 1-INTRODUCAO

1.1 Definigdo e Objetivos

Compliance é um termo originario do verbo, “to comply”, que em inglés significa estar em
conformidade com regras, normas e procedimentos.

O presente Manual de Compliance (“Manual”) foi elaborado pela CARDINAL PARTNERS
INVESTIMENTOS LTDA (“CARDINAL PARTNERS”) e tem o objetivo de garantir o cumprimento
das leis e regras definidas autoridades competentes aplicaveis as atividades de administracao
de recursos de terceiros, bem como as politicas e manuais da CARDINAL PARTNERS, e suas
obrigacdes de fiducia e lealdade para com os investidores de fundos administrados
(“Investidores”), prevenindo e detectando as violagdes e punindo ou corrigindo quaisquer de tais
descumprimentos.

Este Manual deve ser interpretado em conjunto com os seguintes documentos complementares,
que detalham aspectos especificos da atuacdo ética, técnica e operacional da CARDINAL
PARTNERS:

Manual de Conduta Etica

Politica de Investimentos Pessoais

Politica de Seguranca da Informacao e Seguranga Cibernética
Politica de Certificagdo dos Profissionais

Politica de Investimento, Selecao de Ativos e Gestdo de Riscos

1.2 Abrangéncia

Este Manual se aplica aos sécios, administradores, funcionarios e demais colaboradores da
Sociedade (“Colaboradores”), os quais devem conhecer integralmente as disposi¢oes deste
Manual, aderindo a ele expressamente e por escrito.

1.3 Vigéncia
O presente Manual tem vigéncia a partir desta data e vigorara por prazo indeterminado.

14 Designagdo de um Diretor Responsavel

A Diretora de Compliance é a responsavel pela implementacdo geral dos procedimentos
previstos neste Manual, e caso tenha que se ausentar por um longo periodo, devera ser
substituida ou deverd designar um responsavel tempordrio para cumprir suas funcdes
durante este periodo de sua auséncia. Caso esta designacdo ndo seja realizada, cabera aos
socios da CARDINAL PARTNERS fazé-lo.
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A Diretora de Compliance tem como principais atribuicdes e responsabilidades o suporte a
todas as areas da CARDINAL PARTNERS no que concerne a esclarecimentos de todos os
controles e regulamentos internos, bem como no acompanhamento da conformidade das
operacdes e atividades da CARDINAL PARTNERS com as normas regulamentares (internas e
externas) em vigor, definindo os planos de acdo, monitorando o cumprimento de prazos e do
nivel exceléncia dos trabalhos efetuados e assegurando que quaisquer desvios identificados
possam ser prontamente corrigidos (enforcement).

Sdo atribuicGes da Diretora de Compliance, sem prejuizo de outras descritas neste Manual de
Compliance:

15

Implantar de controles internos através de uma cultura de compliance, visando melhoria
nos controles;

Propiciar o amplo conhecimento e execucdo dos valores éticos na aplicacdo das acdes
de todos os Colaboradores;

Analisar todas as situacdes acerca do ndo-cumprimento dos procedimentos ou valores
éticos estabelecidos neste Manual, ou no “Cdédigo de Etica”, assim como avaliar as
demais situacdes que ndo foram previstas nas politicas internas da CARDINAL
PARTNERS;

Definir estratégias e politicas pelo desenvolvimento de processos que identifiquem,
mensurem, monitorem, controlem e mitiguem contingéncias;

Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infragdes, mesmo quando estes
nao pedirem, salvo nas situagdes de testemunho judicial;

Coibir e tomar as devidas providéncias nos casos de caracterizacdo de conflitos de
interesse;

Reconhecer situacdes novas no cotidiano da administracdo interna ou nos negdcios da
CARDINAL PARTNERS que nao foram planejadas, fazendo a andlise de tais situacgoes;

Propor estudos para eventuais mudancas estruturais que permitam a implementacdo ou
garantia de cumprimento das atividades desempenhadas pela CARDINAL PARTNERS;

Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, preservando a imagem da
CARDINAL PARTNERS, assim como das pessoas envolvidas no caso.

Principios

Os Colaboradores devem pautar suas atividades nos principios da boa-fé, lealdade e veracidade,
baseando-se nas seguintes premissas:

Cumprir as leis, normas e regulamentos aplicaveis;

Preservar o patrimonio e a imagem da Sociedade;
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Agir com responsabilidade;
Usar as informacdes recebidas exclusivamente no exercicio de suas funcdes;

Ndo fazer uso de informacbes obtidas no exercicio de suas atividades funcionais em
beneficio préprio ou de terceiros;

Recusar vantagens que tenham por objetivo influenciar decisées na sua atuagao
profissional;

Evitar qualquer forma de constrangimento as pessoas no ambiente de trabalho e;

Manter sigilo sobre as operacgdes e estratégias de gestao de recursos dos clientes da
Sociedade.

1.6 Comité de Compliance

AV

O Comité de Compliance (“Comité”), é constituido por 2 (dois) Diretores, com o objetivo de zelar
pelo cumprimento deste Manual e assegurar a compreensao e a disseminacgdo dos valores que
orientam a CARDINAL PARTNERS.

O Comité deve se reunir sempre que necessario, no minimo uma vez ao ano, devendo a reunido
ser convocada por qualquer de seus Diretores, e as decisoes sendo tomadas por unanimidade.

1.7 Duvidas

Na eventualidade de os Colaboradores possuirem quaisquer duvidas sobre a interpretacdo das
regras e/ou normas contidas neste Manual, tais duvidas serdo esclarecidas diretamente pela
Diretora de Compliance, seja via mensagem eletrénica ou em reunido na sede da CARDINAL
PARTNERS.

Sempre que as alteracdes deste Manual forem consideradas pelo Comité como relevantes e/ou
importarem obrigacOes adicionais aos Colaboradores, estes deverdo aderir formalmente ao
novo Manual, nos termos do disposto no item 8.5 deste Manual.

1.8 Treinamentos

O Compliance devera proporcionar a todos os colaboradores da CARDINAL PARTNERS
treinamento periddico, que tenha por objetivo revisar os conceitos contidos neste Manual e
incentivar a adocao de medidas cabiveis frente aos casos de indicios ou suspeita de lavagem de
dinheiro, conforme Politica de Prevengdao aos Crimes de Lavagem de Dinheiro, Corrupgdo e
Financiamento ao Terrorismo.

1.9 Atividades Externas

Os Colaboradores devem obter a aprovacdo escrita da Diretora de Compliance antes de
envolverem-se em negocios externos a CARDINAL PARTNERS.
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S3o consideradas como “Atividades Externas” ser um diretor, conselheiro ou soécio de
sociedade ou funcionario ou consultor de qualquer entidade ou organizacdo (seja em nome
da CARDINAL PARTNERS ou ndo). Os Colaboradores que desejam ingressar ou engajar-se em
tais Atividades Externas devem obter a aprovacdo prévia por escrito da Diretora de
Compliance por meio da “Solicitacdo para Desempenho de Atividade Externa” na forma do
Anexo IV.

N3o serd necessario a prévia autorizacao da Diretora de Compliance para Atividades Externas
relacionadas a caridade, organizaces sem fins lucrativos, clubes ou associacdes civis.

CAPITULO 2 - SANGOES APLICAVEIS (“ENFORCEMENT")

O descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Manual e na legislacdo vigente
constitui violagdo dos padrdes éticos, técnicos e/ou operacionais, conforme o caso, que regem
o funcionamento da CARDINAL PARTNERS e acarretard a abertura de sindicancia administrativa
para apuracao de possiveis irregularidades. Se for o caso, serdo aplicadas sanc¢des disciplinares
que podem variar entre adverténcia, suspensdo e demissdo, conforme a gravidade e a
reincidéncia na violacdo.

A aplicacao das sancdes disciplinares ndo impede a adogao, das medidas legais cabiveis, para
reparar qualquer dano provocado pelos Colaboradores a CARDINAL PARTNERS.

O descumprimento total ou parcial sera apurado ou informado pelo Diretor Responsavel que
levara o fato ao conhecimento do Comité para andlise. O Comité convocarda reuniao
extraordinaria para avaliar a conduta praticada e aplicar penalidade, se for o caso.

Na hipétese de um dos membros do Comité haver violado parcial ou totalmente as regras deste
Manual e/ou da legislacdo vigente, este membro ficara impedido de participar da avaliacao, pelo
Comité, da conduta por ele praticada, ocasido na qual os demais membros do Comité elegerao
um Colaborador para compor, extraordinariamente, o Comité que avaliara a referida conduta
para fins de aplicacdo, se for o caso, da sancao cabivel.

CAPITULO 3 - CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA INFORMACAO

Nos termos da Instrucdo CVM n2 558, de 26 de marco de 2015, e alteracbes posteriores,
especialmente o Artigo 24, Il e Artigo 25, Il, a CARDINAL PARTNERS adota procedimentos e
regras de condutas para preservar informagoes confidenciais e permitir a identificacdo das

pessoas que tenham acesso a elas.
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Toda informacdo obtida em funcdo da atividade profissional desempenhada na CARDINAL
PARTNERS é considerada confidencial e ndo pode ser transmitida de forma alguma a terceiros

nao colaboradores ou a Colaboradores ndo autorizados.

3.1 Seguranca das Informacdes Confidenciais

Nenhuma informacgado confidencial deve, em qualquer hipotese, ser divulgada a pessoas, dentro
ou fora da CARDINAL PARTNERS, que ndo necessitem de, ou ndo devam ter acesso a tais

informacdes para desempenho de suas atividades profissionais.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cdpias ou imprimam os arquivos
utilizados, gerados ou disponiveis na rede da CARDINAL PARTNERS e circulem em ambientes
externos a sede. Qualquer informacgdo sobre a CARDINAL PARTNERS, ou de qualquer natureza
relativa as suas atividades, aos seus sécios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho
das atividades normais do Colaborador na CARDINAL PARTNERS, sé podera ser fornecida ao

publico, midia ou a demais érgdos caso autorizado Diretora de Compliance.

A proibicdo acima referida nao se aplica quando as cépias ou a impressdo dos arquivos forem
em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negocios e dos interesses da CARDINAL
PARTNERS e de seus clientes. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da
copia ou da impressao do arquivo que contenha a informacdo confidencial sera o responsavel

direto por sua boa conservacao, integridade e manutencao de sua confidencialidade.

O descarte de documentos fisicos que contenham informacodes confidenciais ou de suas copias

devera ser realizado imediatamente apds seu uso, de maneira a evitar sua recuperacao.

Adicionalmente, os Colaboradores devem se abster de utilizar hard drives, pen-drives, ou
quaisquer outros meios que ndo tenham por finalidade a utilizacdo exclusiva para o
desempenho de sua atividade na CARDINAL PARTNERS.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteddo discriminatorio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido,
conforme acima aventado, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios

ou mensagens que possam denegrir a imagem e/ou afetar a reputacdo da CARDINAL PARTNERS.
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Programas instalados nos computadores, principalmente via internet (downloads), sejam de
utilizacdo profissional ou para fins pessoais, somente poderdo ser realizados pela equipe de
informatica, apods autorizacao prévia. Ndo é permitida a instalacdo de nenhum software ilegal
ou que possua direitos autorais protegidos. A instalacdo de novos softwares, com a respectiva
licenca, deve também ser comunicada previamente ao responsavel pela informatica, que

executarad o processo da forma que for mais apropriada.

Todas as informacgdes e conteudos produzidos e/ou alterados na CARDINAL PARTNERS ficam

armazenadas em servidor em nuvem, com backups didrios.

Em caso de divulgacao indevida de qualquer informacao confidencial, a Diretora de Compliance
ird apurar o responsavel por tal divulgacdo, sendo certo que podera verificar no servidor quem

teve acesso ao referido documento por meio do acesso individualizado de cada Colaborador.

3.2 Propriedade Intelectual

Todos os documentos desenvolvidos na realizacdo das atividades da CARDINAL PARTNERS ou
a elas diretamente relacionados, tais quais, sistemas, arquivos, modelos, metodologias,
formulas, projecgoes, relatorios de anadlise etc., sdo de propriedade intelectual da CARDINAL

PARTNERS.

A utilizacao e divulgagdo de qualquer bem sujeito a propriedade intelectual da CARDINAL

PARTNERS dependera de prévia e expressa autorizacdo por escrito da Diretora de Compliance.

Uma vez rompido com a CARDINAL PARTNERS o vinculo do Colaborador, este permanecera
obrigado a observar as restrigdes ora tratadas, sujeito a responsabilizagdo nas esferas civil e

criminal.

CAPITULO 4 - INFORMACAO PRIVILEGIADA E “/INSIDER TRADING”

E considerada como informacédo privilegiada qualquer informacido relevante a respeito de
alguma empresa, que nao tenha sido publicada e que seja conseguida de maneira antecipada ao
conhecimento publico, em consequéncia do relacionamento profissional ou pessoal mantido
com um cliente, com colaboradores de empresas estudadas ou investidas ou com terceiros, ou

em razdo da condicdo de Colaborador.
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Considera-se Informacdo Relevante, para os efeitos deste Manual, qualquer informacao,
decisao, deliberacdo, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico,
negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou relacionado aos seus negocios que possa influir
de modo ponderavel: (a) na rentabilidade dos fundos administrados pela CARDINAL PARTNERS;
(b) na decisdo de investidores de comprar, vender ou manter cotas de fundos de investimento
administrados pela CARDINAL PARTNERS; e (c) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer
direitos inerentes a condicao de titular de cotas de fundos de investimento administrados pela
CARDINAL PARTNERS.

As informac0es privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem, seja

em fungdo da prdtica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

Caso o Colaborador tenha acesso a uma informacdo privilegiada, devera transmiti-la
rapidamente a Diretora de Compliance, ndo podendo comunica-la a ninguém, nem mesmo a
outros membros da CARDINAL PARTNERS, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem
a usar, seja em seu proprio beneficio ou de terceiros. Se ndo houver certeza quanto ao carater

privilegiado da informacdo, deve-se, igualmente, relatar o ocorrido a Diretora de Compliance.
4.1. Insider Trading e Uso de Informagdes Privilegiadas

O conceito de /nsider trading baseia-se na compra e venda de ativos com base no uso de

informacdo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros.

Informacdo privilegiada é a transmissdo, a qualquer terceiro, de informagao antecipada que

possa ser usada com beneficio na compra e venda de ativos.

E proibida a pratica dos atos mencionados anteriormente por qualquer membro da CARDINAL
PARTNERS.

A prdatica de qualquer ato em violacdo deste Manual pode sujeitar o infrator a responsabilidade
civil e criminal, por forga de lei. O artigo 27-D da Lei n? 6.385, de 07 de dezembro de 1976, e suas
alteracdes posteriores, qualifica como crime a utilizacdo de informacdo relevante ainda nao
divulgada ao mercado, da qual o agente tenha conhecimento e da qual deva manter sigilo, capaz

de propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida, mediante negociacao, em nome préprio
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ou de terceiro, com valores mobilidrios. As penalidades previstas para esse crime sdo tanto a
pena de reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, bem como multa de 3 (trés) vezes o montante da
vantagem ilicita obtida em decorréncia do crime. Além de san¢des de natureza criminal,
qualquer violagdo da legislacdo vigente e, portanto, deste Manual, podera, ainda, sujeitar o
infrator a processos de cunho civil e administrativo, bem como a imposicdo de penalidades
nesse ambito, em conformidade com a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e a Instrucdo
CVM n2 358, de 03 de janeiro de 2002 (“Instrucdo CVM 358”) e alteracdes posteriores.

Casos envolvendo o uso de informacao privilegiada e /nsider trading devem ser coibidos e
analisados ndo s6 durante a vigéncia do relacionamento profissional do Colaborador com a
CARDINAL PARTNERS, mas mesmo apds o término do vinculo, com a comunica¢do do ocorrido

as autoridades competentes, conforme o caso.

CAPITULO 5 - DIVULGACAO DE INFORMACOES E MATERIAL DE MARKETING

Todos os Colaboradores devem ter ciéncia de que a divulgacdo de materiais de carater
informativo e de marketing devem ser realizadas estritamente de acordo com as regras emitidas
pela CVM e pela ANBIMA, e devem apresentar linguagem clara, ndo devem conter qualquer

informacdo falsa ou que possa induzir o publico a erro.

Informacdes factuais devem vir acompanhadas da indicacdo de suas fontes e ser diferenciadas

de interpretacoes, opinides, projecdes e estimativas.

CAPITULO 6 - APROVACAO DE CORRETORAS E SOFT DOLLAR

A Diretora de Compliance mantera uma lista de corretoras aprovadas com base nos critérios
estabelecidos pela CARDINAL PARTNERS. A execucdo das ordens acontecera exclusivamente
com corretoras relacionadas, exceto se receber a autorizacao prévia da Diretora de Compliance
para usar outra corretora, por exemplo no caso de IPOs. A Diretora de Compliance atualizara a
lista de corretoras aprovadas conforme as novas relacoes forem estabelecidas ou relacdes

existentes forem terminadas ou modificadas.

A equipe de gestdo e a Diretora de Compliance devem periodicamente rever o desempenho de

cada corretora, considerando, entre outros aspectos: a qualidade das execucdes fornecidas; o
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custo das execucoes, acordos de soft dollar, disponibilidade e qualidade da pesquisa e analise e

potenciais conflitos de interesse.
6.1. Politica de Soft Dollar

Soft Dollars podem ser definidos como quaisquer beneficios oferecidos por uma corretoraauma
administradora de recursos de terceiros, que podem incluir, sem limitacdo, relatérios de

pesquisa e analise e acesso a sistemas de informacdes de mercado.

Os acordos de soft dollarsomente poderdo ser aceitos pela Diretora de Compliance se quaisquer
beneficios oferecidos (i) possam ser utilizados diretamente para melhorias da tomada de
decisdo de investimento pela CARDINAL PARTNERS; (ii) ser razodvel em relacdo ao valor das
comissOes pagas; (iii) ndo afetar a independéncia da CARDINAL PARTNERS; (iv) os beneficios

serem exclusivamente em prol dos fundos administrados e dos recursos dos investidores.

Atualmente, a CARDINAL PARTNERS mantém somente acordo de soft dolfar com o Banco BTG

Pactual SA para servicos de informacdes.

CAPITULO 7 - SEGURANCA DA INFORMAGAO E SEGURANCA CIBERNETICA

A CARDINAL PARTNERS adota diretrizes rigorosas para protecao da informacdo, conforme
previsto na Politica de Seguranca da Informacdo e Seguranca Cibernética. Todos os

colaboradores devem:

Utilizar apenas sistemas e dispositivos autorizados
Manter sigilo sobre dados internos e de clientes
Seguir protocolos de acesso remoto e autenticacdo multifator

Participar de treinamentos periddicos sobre seguranca digital

O uso de e-mail corporativo, redes sociais e dispositivos mdveis esta sujeito a monitoramento e

deve respeitar os padroes éticos e técnicos definidos pela empresa.
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CAPITULO 8 - INVESTIMENTOS PESSOAIS

Os colaboradores devem observar integralmente a Politica de Investimentos Pessoais, que
estabelece restricdes a negociacdo de ativos que possam gerar conflitos de interesse. E proibida
a negociagdo de Ativos Restritos sem autorizacdo do Comité de Compliance. Investimentos em
ativos digitais, plataformas de crowdfunding e uso de rob0s de investimento também requerem

validacdo prévia. O descumprimento das regras podera acarretar san¢des conforme previsto

neste Manual.

CAPITULO 9 - CERTIFICACAO DE PROFISSIONAIS

A CARDINAL PARTNERS exige certificagdo CGA para todos os profissionais que atuam na

gestao de recursos com poder discricionario. A drea de Compliance € responsavel por

monitorar vencimentos, afastamentos e atualiza¢des junto a ANBIMA. Profissionais com

certificagdo vencida serdo afastados até regularizacao.

CAPITULO 10 - INFORMAGOES AS AUTORIDADES E ORGAOS REGULADORES

As exigéncias regulatérias referentes as informacdes periddicas e/ou informagdes eventuais
relacionadas a sua atividade de administracdo de recursos de terceiros serdo apresentadas a

CVM ou ANBIMA e outros serdo apresentados as companhias em que os fundos de investimento

investem ou aos cotistas desses fundos de investimento.

Abaixo uma lista ndo exaustiva das informagdes periddicas exigidas pela legislagdo e pela

regulamentagdo da CVM e ANBIMA na data deste Manual de Compliance.

dezembro do ano

anterior

Informacao Prazo Destinatario Forma
Declaracdo de | Até 31 de marco de | CVM Sistema CVMWeb
Conformidade cada ano
Formulario de | Até 31 de marco de | CVM Sistema CVMWeb
Referencia - ICVM | cada ano com base
558 nos dados de 31 de
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Relatério de

Controles Internos

Até 31 de janeiro de
cada ano com base
nos dados de 31 de

dezembro do ano

Soécios

Fisico ou eletronico

anterior
Informacao Prazo Destinatario Forma

Reporte de | Até 31 de janeiro de | COAF SISCOAF
ocorréncias ao COAF | cada ano com base

nos dados de 31 de

dezembro do ano

anterior
Voto em assembleias | Mensalmente CVM CVMWeb
dos veiculos de
investimento
Em cada momento | Imediatamente apds | Companhia listada | Carta ou qualquer

em que o conjunto de
veiculos de
investimento
gerenciado pelo

mesmo gestor de
investimento
ultrapassar, para
cima ou para baixo,
os patamares de 5%,
10%, 15%, e assim
sucessivamente, de
qualquer classe de
valores  mobiliarios

emitidos por uma

companbhia listada.

a ocorréncia do

evento

que emitiu os valores

mobiliarios

outro modo definido
pela administracido
do(s) fundo(s) de

investimento

Suspeita de lavagem

de dinheiro ou

24 horas apods a

ocorréncia do evento

COAF

SISCOAF
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atividades de
financiamento de
terrorismo, conforme

definido na Lei

9.613/98.
Informacao Prazo Destinatario Forma
Registrar a versdo | No momento da | ANBIMA SSM-ANBIMA

mais completa e | adesdo e sempre que
atualizada das | atualizada
Politicas e Manuais
na ANBIMA.
Atualizacao das | Até 15 dias apos a | ANBIMA SSM-ANBIMA

Certificacbes dos | alteragdo

Colaboradores

CAPITULO 11 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DAS POLITICAS

11.1  Fiscalizacdo

O cumprimento deste Manual pelos Colaboradores deve ser monitorado por todos os envolvidos
e responsaveis de areas.

Os Diretores sdo responsaveis pela fiscalizagdo dos Colaboradores e por consequéncia dos
clientes, e tem como funcao exercer o controle da adocdo das praticas e regras de Compliance
constantes deste Manual e da legislagao vigente.

N3o obstante o dever de fiscalizacdo dos Diretores, em relacdo a qualquer violacdo ou suspeita
de violagdo a este Manual identificadas, deve ser levada ao conhecimento do Diretor
Responsavel, que encaminhara esta informacdo para a andlise do Comité, para apreciacdo e
avaliacdo.

O Comité deve proferir decisdo em até 30 (trinta) dias, sobre a aplicacdo ou ndo de sancdo

A

disciplinar a eventual violacdo a este Manual, bem como, oferecer denuncia aos 6rgaos
reguladores.

11.1.1 Procedimentos de fiscalizacdo

Rua Elvira Ferraz, 250, Cj 503, Sao Paulo, SP- CEP: 04552-040 | F + 55 11 3848 8353 16
www.cardinalpartners.com.br

O VALOR DO SEU INVESTIMENTO



CARDINAL

PARTNERS

Os responsaveis pelas areas deverdo monitorar, acompanhar e consequentemente, avaliar se as
atividades realizadas pelos colaboradores e pelos clientes estdo dentro do esperado e das regras
estabelecidas.

11.2  Procedimentos e Mecanismos de Monitoramento

O acompanhamento do cumprimento das regras de Compliance da CARDINAL PARTNERS ¢é
realizado de forma extensiva, continua e com o auxilio material de ferramentas e sistemas, que
permitem implementar rotinas para a verificacdo desse cumprimento que sdo detalhadas nos
itens abaixo:

A CARDINAL PARTNERS possui servidor em nuvem de autenticacdo centralizada, com controle
de permissdo de acesso aos arquivos por grupo e por usuario, com histérico de data da alteracao
dos arquivos. Deste modo, na medida em que os computadores utilizados pelos Colaboradores
possuem senhas pessoais e intransferiveis, a qualquer momento o responsavel pelo Compliance
pode verificar no histérico disponibilizado pelo provedor de servicos as atividades desenvolvidas
por cada um dos Colaboradores.

Arede utilizada pela Sociedade € protegida por firewall parametrizado com restrigdo a sites nao
desejados, e as mensagens de correio eletronico sdo arquivadas através de backup para futura
consulta e eventual responsabilizagdo.

Além destes mecanismos, a CARDINAL PARTNERS adota métodos preventivos de Compliance,
como a adesdo pelos Colaboradores a este Manual e sua participacdo em treinamentos
periddicos, bem como a proximidade do convivio didrio de todos os Colaboradores com o
responsavel pelo Compliance, tendo em vista as dimensdes da equipe.

Na hipétese de descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Manual e na
legislagdo vigente serdo aplicadas as sangOes disciplinares cabiveis nos termos do Capitulo 3
deste Manual.

11.3  Monitoramento Operagoes
A CARDINAL PARTNERS também contara com monitoramento, de forma a assegurar uma dupla
checagem de monitoramento.

7

O monitoramento é manual estd apoiado em relatdrios gerenciais verificados pela Area de
Compliance que assegurem que o controle das operagdes se esta sendo feito, ainda que seja
realizado pelas demais areas através de: preenchimento de formularios, comités, reunides, e-
mails ou qualquer outra ferramenta que formalize o controle dessas operacoes.

11.4  Alteracoes

Toda e qualquer alteracdo a este Manual deve ser previamente aprovada pelo Comité e sera
disponibilizada para que Colaboradores fiquem cientes, através de mensagem eletronica ou por
escrito.
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11.5 Adesdo

A adesdo ao presente Manual implica na estrita observancia das regras contidas nele e da
legislagdo vigente, sob pena de aplicagdo de sang¢des disciplinares. A adesao dos Colaboradores
a este Manual se dara pela assinatura de “Termo de Adesdo ao Manual de Compliance”,
conforme modelo constante do Anexo | a este Manual.

A cada alteragdo deste Manual, serdo circuladas mensagens eletrénicas ou escritas aos
Colaboradores, com resumo sobre a alteracdo realizada, e sempre que as alteracdes deste
Manual forem consideradas pelo Comité como relevantes e/ou importarem obrigagoes
adicionais aos Colaboradores, os Colaboradores deverao reiterar a sua intencdo de continuar a
aderir as praticas e regras adotadas por este Manual, por meio da assinatura de “Termo de
Adesdo as AlteracOes ao Manual de Compliance”, conforme modelo constante do Anexo Il a
este Manual.

11.6  Indicadores de Conformidade

A area de Compliance acompanhara os seguintes indicadores:

Taxa de adesdo aos treinamentos obrigatérios
Percentual de colaboradores com certificagdes validas
Tempo médio de resposta a incidentes

Frequéncia de atualizacdo das politicas internas

CAPITULO 12 - CONTATOS INSTITUCIONAIS

Comité de Compliance: bianca@cardinalpartners.com.br

Porta-voz institucional: Marcelo Audi
Telefone: (11) 3848-8353

Site: www.cardinalpartners.com.br

*kkkkkhkhkhkhikkk

Rua Elvira Ferraz, 250, Cj 503, Sao Paulo, SP- CEP: 04552-040 | F + 55 11 3848 8353 18
www.cardinalpartners.com.br

O VALOR DO SEU INVESTIMENTO



CARDINAL

PARTNERS

ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE COMPLIANCE

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n? ,
na qualidade de [cargo] da Sociedade,

Pelo presente instrumento, atesto que:

| - Recebi uma cépia do Manual de Compliance da CARDINAL PARTNERS INVESTIMENTOS LTDA
(“CARDINAL PARTNERS” e “Manual”);

Il - Tomei ciéncia dos direitos e obrigacdes a que estou sujeito, inclusive no que se refere a
responsabilidade sobre informacdes privilegiadas;

[l — Estou ciente de que o uso das informacdes e dos sistemas de informacdo da CARDINAL
PARTNERS € monitorado, e que os registros assim obtidos poderdo ser utilizados para detec¢ao
de violacdes ao Manual e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos
e/ou legais;

IV — Estou de acordo com o inteiro teor do Manual e, especialmente, das Politicas de Segregacado
das Atividades, Confidencialidade, Treinamento, Seguranca da Informagdao e Negociacao
Pessoal;

V - Autorizo a divulgacdo de meus contatos telefonicos aos demais Colaboradores e as empresas
contratadas pela CARDINAL PARTNERS para fins especificos e em beneficio das atividade da
empresa, sendo que comunicarei a CARDINAL PARTNERS a respeito de qualquer alteracao
destas informagdes, bem como de outros dados cadastrais a meu respeito, tdo logo tal
modificacdo ocorra.

A seguir, informo as situagdes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser enquadradas
como infragdes ou conflitos de interesse, de acordo com os termos do Manual de Compliance,
salvo conflitos decorrentes de participacdes em outras empresas, descritos na “Politica de
Investimento Pessoal”, os quais tenho ciéncia que deverdo ser especificados nos termos
previstos no Manual de Compliance:
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Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do Manual, expressando total
concordancia e irrestrita adesao aos referidos termos e regras, sobre os quais declaro ndo ter

duvida.

Sdo Paulo, [Data]

[nome completo]

Rua Elvira Ferraz, 250, Cj 503, Sao Paulo, SP - CEP: 04552-040 | F + 55 11 3848 8353 20
www.cardinalpartners.com.br

O VALOR DO SEU INVESTIMENTO



CARDINAL

PARTNERS

ANEXO Il

TERMO DE CUMPRIMENTO DA POLITICA DE TREINAMENTO

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n? ,
na qualidade de [cargo] da Sociedade,

Pelo presente instrumento, atesto que participei do treinamento realizado em [Data], nos
termos da Politica de Treinamento constante do Manual de Compliance da CARDINAL
PARTNERS INVESTIMENTOS LTDA (“CARDINAL PARTNERS” e “Manual”), e que tenho
conhecimento das regras e condutas que regem o controle de arquivos e acessos e as Politicas
de Segregacdo das Atividades, Confidencialidade, Treinamento, Seguranca da Informacdo e
Negociagdo Pessoal da Sociedade.

Sdo Paulo, [Data]

[nome completo]
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ANEXO 11l

TERMO DE ADESAO AS ALTERAGOES AO MANUAL DE COMPLIANCE

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n? ,
na qualidade de [cargo] da Sociedade,

Pelo presente instrumento, atesto que:

| - Recebi uma cépia do Manual de Compliance da CARDINAL PARTNERS INVESTIMENTOS LTDA
(“Sociedade” e “Manual”);

Il — Estou ciente sobre as alteracdes promovidas no Manual;

Il - Estou ciente de que o uso das informacdes e sistemas de informacao da Sociedade é
monitorado, e que os registros assim obtidos poderao ser utilizados para deteccao de violagoes
ao Manual e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos e/ou legais;
e

IV - Estou de acordo com o inteiro teor do Manual e, especialmente no que tange
Confidencialidade, Treinamento e Seguranca da Informagdo.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do Manual, expressando total
concordancia e irrestrita adesao aos referidos termos e regras, sobre os quais declaro ndo ter
duvida.

Sdo Paulo, [Data]

[nome completo]

Rua Elvira Ferraz, 250, Cj 503, Sao Paulo, SP- CEP: 04552-040 | F + 55 11 3848 8353 22
www.cardinalpartners.com.br

O VALOR DO SEU INVESTIMENTO



CARDINAL

PARTNERS

ANEXO IV

SOLICITACAO PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADE EXTERNA

1. Nome da instituicao na qual serd realizada a Atividade Externa / descri¢cdo da Atividade
Externa:

2. Vocé terd uma posicao de diretor ou administrador? [ 1sim []ndo

3. Descreva suas responsabilidades decorrentes da Atividade
Externa:

4. Tempo estimado que sera requerido de vocé para desempenho da Atividade Externa (em

bases anuais):

5. Vocé ou qualquer parte relacionada ira receber qualquer remuneracdo ou
contraprestacdo pela Atividade Externa:

[1sim []1ndo

Se sim,

descreva:

O Colaborador declara que a Atividade Externa que pretende desempenhar, conforme acima
descrita, ndo viola nenhuma lei ou regulamentacdo aplicavel, ou os manuais e cédigos da
CARDINAL PARTNERS INVESTIMENTOS LTDA. (“CARDINAL PARTNERS”), e que ndo interfere
com suas atividades na CARDINAL PARTNERS, ndo compete ou conflita com quaisquer

interesses da empresa. O Colaborador declara e garante, ainda, que ird comunicar a diretora de
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compliance da CARDINAL PARTNERS quaisquer conflitos de interesses que possam surgir com

relacdo a Atividade Externa acima descrita.

Sao Paulo, de de 20

Assinatura do Colaborador

Resposta da Diretora de Compliance:

[ 1Solicitacdo Aceita [ 1Solicitacdo Negada

[Nome]

Diretora de Compliance

[nome completo]
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