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CAPITULO 1- PRINCIiPIOS BASILARES

A CARDINAL PARTNERS INVESTIMENTOS LTDA.,, e demais empresas de seu grupo econémico
ou societario que tenham, ou venham a ter, como parte ou totalidade de seu objeto social a
administragdo e/ou gestdo profissional, técnica e discricionaria de carteiras de titulos e valores
mobilidrios (“CARDINAL PARTNERS”), entende que o desenvolvimento de seus negdcios esta
embasado na constituicdo e manutengdo de relacionamentos alicercados na legalidade, na
eficiéncia, na transparéncia e, principalmente, na confianca que lhe é depositada por seus
clientes, na integridade e na ética como formas inapelaveis de conducao de seus negdcios.

Tais caracteristicas esculpem a imagem da CARDINAL PARTNERS perante os mercados
financeiros e de capitais, adquirida por meio do esforco diario e constante de cada um de seus
colaboradores e sécios.

Para a manutencdo e fortalecimento de sua imagem corporativa, a CARDINAL PARTNERS
entende ser imperativo o comprometimento de todos os envolvidos no negdcio com a busca
pela exceléncia ética como forma de aprimorar comportamentos e atitudes, e consideram os
seus colaboradores seus legitimos representantes para garantir, interna e externamente, a
disseminagdo e compartilhamento desses valores visando tanto o melhor convivio dentro da
empresa, quanto a manutengao do alto prestigio da CARDINAL PARTNERS perante o Mercado e
seus clientes.

A missao da CARDINAL PARTNERS é buscar incessantemente o primor no seu desempenho
empresarial, através da prestacdo de servicos de alta qualidade dentro de estritos padroes
éticos, de responsabilidade, agilidade e eficiéncia que proporcionem orgulho e satisfagdo a
nossos clientes e colaboradores.

Assim sendo, o presente Manual de Conduta Etica (0 “Manual”) retine os principais valores,
diretrizes, principios e regras (as “normas”) cuja observancia € obrigatdria no exercicio de nossa
atividade profissional, de forma que atinjamos nossas metas e objetivos profissionais sempre
da maneira mais ética, eficiente e eficaz possivel.

Este Manual exprime a identidade corporativa e profissional da CARDINAL PARTNERS, bem
COMO 0S COMPromissos que assumimos em todos os mercados em que atuamos. As normas
descritas neste Manual abrangem todas as atividades didrias da CARDINAL PARTNERS, devendo
ser cumpridas e mantidas como fonte de referéncia e consulta para todos os colaboradores da
CARDINAL PARTNERS, pois servem como a materializacdo concreta dos valores buscados,
queridos e almejados pela CARDINAL PARTNERS.
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CAPITULO 2 - INTRODUCAO
2.1  Abrangéncia

Este Manual aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcao, posicdo efou relacdo,
societdria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga,
(independentemente da natureza destas atividades, sejam elas direta, indireta e/ou
secundariamente relacionadas com quaisquer atividades fim ou meio) (“Colaboradores”) com a
CARDINAL PARTNERS e demais empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas que
possam vir a ser constituidas e tenham por objeto a administragao de carteiras de titulos e
valores mobilidrios (“CARDINAL PARTNERS”), por meio das quais os Colaboradores poderao,
inclusive, ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais ou informacdes privilegiadas de
natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econdmica, dentre outras.

Todos devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a CARDINAL
PARTNERS (cujas principais encontram-se transcritas no Anexo Il deste Manual), bem como do
completo conteudo deste Manual.

Em caso de dudvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio
imediato junto ao coordenador do Comité de Compliance da CARDINAL PARTNERS (conforme
definido abaixo).

Para os fins do presente Manual, toda e qualquer solicitacdo que dependa de autorizagdo,
orientagdo ou esclarecimento expresso do coordenador do Comité de Compliance deve ser
dirigida ao referido coordenador, exclusivamente através do e-mail
bianca@cardinalpartners.com.br

2.2 Vigéncia
O presente Manual tem vigéncia a partir desta data e vigorarad por prazo indeterminado.

2.3 Designagdo de um Diretor Responsavel

A Diretora de Compliance é a responsavel pela implementagdo geral dos procedimentos
previstos neste Manual, e caso tenha que se ausentar por um longo periodo, devera ser
substituida ou devera designar um responsavel temporario para cumprir suas funcdes durante
este periodo de sua auséncia. Caso esta designacdo nao seja realizada, cabera aos sdcios da
CARDINAL PARTNERS fazé-lo.

2.4 Principios gerais

A CARDINAL PARTNERS nasceu em 18 de agosto de 2015, com o objetivo de administrar recursos
em renda fixa e variavel no mercado brasileiro. Desde o inicio de suas atividades, a CARDINAL
PARTNERS adotou como filosofia e politica de investimento na gestdo de carteiras de ativos,
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titulos e valores mobilidrios compostas por recursos de terceiros, — no Brasil- a construcao de
uma estrutura de avaliacdo da economia e dos ativos financeiros de alta qualidade, profunda e
completa, abordando aspectos macro e microecon6micos. Como instrumento para a
consecucao destes objetivos, a CARDINAL PARTNERS costuma adotar uma abordagem ativa na
gestdo de seus investimentos, buscando entender a evolugdo da economia, dos ativos
financeiros e dos seus préprios instrumentos de gestao, que devem ser objeto de evolugao
constante. Sempre com ética, transparéncia e fiducia perante seus clientes.

Desta forma, a CARDINAL PARTNERS incorpora em seus valores corporativos a convicgao de
que o exercicio de suas atividades e a expansdo de seus negdcios devem se basear em principios
éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores. Na busca incessante do seu
crescimento e da satisfacdo dos clientes, a CARDINAL PARTNERS atuard com total
transparéncia, respeito as leis, normas (transcritas no Anexo Il deste Manual) e aos participantes
dos mercados financeiros e de capitais.

Além disso, a CARDINAL PARTNERS e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam, qualquer
manifestacdo de preconceitos relacionados a origem, etnia, religido, classe social, sexo,
condigao fisica, profissdo ou de qualquer outra natureza.

A elaboracdo deste Manual representa o compromisso firme de todos os Colaboradores com os
valores corporativos da CARDINAL PARTNERS. Portanto, a constante busca pelo
desenvolvimento e crescimento da CARDINAL PARTNERS e a defesa dos interesses dos clientes
estardo sempre pautadas pelos principios gerais aqui delineados.

2.5 Termo de compromisso

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual devera ser levado para
apreciacdo do Comité de Compliance da CARDINAL PARTNERS, de acordo com os
procedimentos ora estabelecidos.

Todo Colaborador, ao receber este Manual, assinara um Termo de Compromisso (Anexo |). Pela
assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma seu conhecimento e
concordancia com os termos deste Manual, as normas de Compliance, aos principios aqui
contidos e também as demais politicas adotadas pela CARDINAL PARTNERS, que serdo
disponibilizadas junto com o presente Manual no momento de integragao do Colaborador com
a CARDINAL PARTNERS.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela aplicacao
das normas de Compliance, principios éticos contidos neste Manual e demais politicas da
CARDINAL PARTNERS.

Este Manual é parte integrante das regras que regem a relacdo societaria, de trabalho ou a
prestacdo de servigos dos Colaboradores. A transgressdo a quaisquer normas aqui descritas,
além das constantes na Politica de Responsabilidade e Confidencialidade e demais normas ou
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melhores praticas, verbais ou escritas, da CARDINAL PARTNERS, serd considerada como
infracdo contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

A CARDINAL PARTNERS ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei
ou cometam infracdes no exercicio de suas funcdes. Caso a CARDINAL PARTNERS venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores ela
exercera seu direito de regresso contra os responsaveis.
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CAPITULO 3 - CONDUTA ETICA
3.1 Objetivo

Este Capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o
padrdo ético de conduta da CARDINAL PARTNERS na sua atuagdo interna e com os mercados
financeiros e de capitais, bem como suas relagdes com os diversos investidores, clientes e com
o publico em geral, conforme preceitua a Instru¢do CVM n.2 558/15 e as melhores prdticas de
mercado.

Como regra geral, nenhum Colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificacao, presentes ou
beneficios de terceiros que possa gerar um conflito de interesse com a CARDINAL PARTNERS,
especialmente nos casos de sécios efou administradores de companhias investidas pelas
carteiras administradas e os fundos de investimentos geridos, pela CARDINAL PARTNERS,
clientes, fornecedores ou até concorrentes, salvo com prévia e expressa autorizagdo do
coordenador do Comité de Compliance.

3.2 Conflitos de Interesse

O conflito de interesse ocorre quando os Colaboradores utilizam sua influéncia ou cometem
atos com o intuito de beneficiar interesses particulares e/ou de terceiros em detrimento de
outrem.

Sempre que ocorrerem situagdes em que se observe um potencial conflito de interesse, o
Colaborador devera estar atento para evitar que tal conflito se materialize e/ou entrar em
contato com o Diretor Responsavel para resolucao de eventual conflito de interesse.

3.3 Relacionamento com Clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve se traduzir em atitudes e agdes concretas que busquem
a permanente satisfagdo de suas expectativas em relacdo aos produtos e servigos da CARDINAL
PARTNERS. Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia de que a maxima satisfacdo dos
clientes é o objetivo precipuo da CARDINAL PARTNERS, terdo impacto direto na sua imagem
corporativa institucional e, portanto, devem sempre buscar atender aos interesses dos clientes
da CARDINAL PARTNERS.

As relagbes com este publico, portanto, devem ser conduzidas com cortesia e eficiéncia no
atendimento, controle de riscos, prestacdo de informacdes claras e objetivas e pelas respostas
rapidas, independentemente de seu contetdo.

As informag0es prestadas aos clientes devem ter embasamento legal, normativo e ético nos
termos deste Manual e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes dos
mercados financeiros e de capitais.
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Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses da CARDINAL PARTNERS com os Interesses
de seus clientes. Nenhum cliente deve ter tratamento preferencial por algum interesse ou
sentimento de ordem pessoal de qualquer Colaborador.

Toda e qualquer informacdo relativa aos clientes da CARDINAL PARTNERS ¢é considerada
propriedade exclusiva da CARDINAL PARTNERS, sujeita a obrigacao de confidencialidade, e sua
utilizagdo € de responsabilidade dos sdcios e administradores da CARDINAL PARTNERS. Todos
os Colaboradores estdo permanentemente obrigados a se certificarem que o uso a que
pretendam dar a tais informagdes esta de acordo com os termos deste Manual. Sendo assim, os
Colaboradores obrigam-se a:

Desempenhar suas atribuicdes de modo a atender aos objetivos de investimento dos
clientes da Sociedade;

Zelar pelos interesses dos clientes da Sociedade e pela preservacao de bens e valores
que lhes sejam confiados;

Empregar, no exercicio de sua atividade, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo
e probo costuma dispensar a administracao de seus proprios negdcios, atuando com
lealdade em relacdo aos interesses de clientes da Sociedade;

Cumprir fielmente o contrato firmado entre os clientes e a Sociedade;

Evitar praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria mantida com os clientes da
Sociedade;

Preservar elevados padrdes éticos de conduta nas negociagdes realizadas no mercado
financeiro e de capitais;

Evitar a utilizacdo de procedimentos que possam vir a configurar criacao de condicoes
artificiais de mercado, manipulagdo de precos, realizagdo de operagdes fraudulentas e
uso de pratica ndo-equitativa em operacdes no mercado financeiro e de capitais;

Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdo dos clientes da Sociedade, toda a
documentacdo relativa as operacdes com valores mobilidrios integrantes das carteiras
sob sua gestao;

Manter em custédia, em entidade devidamente habilitada para tal servico, os valores
mobilidrios integrantes das carteiras sob gestdo da Sociedade, tomando todas as
providéncias Uteis ou necessarias a defesa dos interesses dos clientes da Sociedade;

Transferir as respectivas carteiras qualquer beneficio ou vantagem que possam alcancar
em decorréncia de sua funcao na administracdo de carteiras de clientes da Sociedade;

Prestar as informagdes que lhes forem solicitadas pelos clientes da Sociedade,
pertinentes aos valores mobilidrios integrantes da carteira administrada;

Quando aplicavel, orientar os clientes da Sociedade sobre os investimentos que
pretendem realizar e;

Ndo manifestar opinido que possa denegrir ou prejudicar a imagem da Sociedade.
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Eventuais duvidas devem ser sempre encaminhadas e dirimidas pelo coordenador do Comité de
Compliance, previamente ao seu uso.

3.4 Relacionamento com Concorrentes

O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento com todos os concorrentes, diretos
e indiretos, da CARDINAL PARTNERS, com os quais a CARDINAL PARTNERS estabelece e
mantém relagdes de urbanidade, cordialidade e respeito mutuos, condizentes com as normas e
padrdes de boa conduta vigentes no mercado.

Nao serdo divulgados comentdrios ou boatos que possam prejudicar os negdcios ou a imagem
de empresas concorrentes, das quais a CARDINAL PARTNERS exige e espera tratamento
reciproco e cordial.

E absolutamente proibido divulgar qualquer informac&o relevante ou de interesse da CARDINAL
PARTNERS a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa
autorizagdo do coordenador do Comité de Compliance.

3.5 Relacionamento com Fornecedores

A CARDINAL PARTNERS, pautada pelos mais elevados padrdes de conduta, honra seus
compromissos com seus fornecedores, buscando sempre estabelecer contratos objetivos,
eficientes e adequados a boa conducdo dos seus negdécios, os quais, na medida do possivel, nao
devem deixar margem para multiplas interpretacdes, conter omissGes materiais ou
ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadolégicos, logisticos e éticos, no melhor interesse da
CARDINAL PARTNERS, devem sempre prevalecer na escolha dos fornecedores da empresa.

A CARDINAL PARTNERS informard, sempre em igualdade de condicdes, seus fornecedores
acerca das condicdes, critérios e quesitos que norteardo a realizacdo de concorréncias e/ou
escolha dos fornecedores.

Os Colaboradores responsaveis pelo processo de selecdo dos fornecedores manterdo cadastro
permanentemente atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre os quais pairem
quaisquer duvidas acerca de ma-conduta, comportamento antiético, cometimento de ilicitos ou
venham a gozar de ma reputagdo no mercado.

3.6 Relacdes no Ambiente de Trabalho

Um aspecto basilar na cultura empresarial da CARDINAL PARTNERS € a manutencdo de um
convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho entre seus Colaborados. E
fundamental a preservacdo deste ambiente, estimulando entre os Colaboradores o espirito de
equipe, de inovagdo e de maximizagdo dos resultados. Além disso, a qualidade das relagdes no
trabalho é um significativo diferencial competitivo, que permite a CARDINAL PARTNERS
selecionar e manter em seus quadros os mais destacados profissionais em cada drea de atuacao.
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Os administradores da CARDINAL PARTNERS devem servir como exemplo de conduta para os
demais Colaboradores. Ndo sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou
imorais ou para obter em detrimento da CARDINAL PARTNERS ou de subordinados qualquer
tipo favorecimento pessoal, dentro ou fora da CARDINAL PARTNERS.

Da mesma forma, ndo serdo admitidas decisOes que afetem a carreira profissional de
subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus superiores,
devendo todas as decisdes que possam ter tais efeitos ser expressamente motivadas por
critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os Colaboradores terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicdes de cada um para
com a superacdo das metas da CARDINAL PARTNERS.

A comunicagdo interna, entre as unidades e dreas da CARDINAL PARTNERS deve facilitar e
promover a cooperagao dos Colaboradores, além de estimular sua participagao e envolvimento
nos negoécios da CARDINAL PARTNERS.

3.7 Relacdo com Meios de Comunicacdo

A CARDINAL PARTNERS vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informacao
entre ela e seus diversos publicos-alvo, bem como com os mais diversos segmentos da
sociedade, e estd aberta a atender suas solicitagdes, sempre que isso for possivel e ndo existirem
obstaculos legais, estratégicos ou éticos, que serdo explicitados aos jornalistas quando
ocorrerem.

O porta-voz da CARDINAL PARTNERS é, exclusivamente, o Sr. Marcelo Audi, o qual podera
delegar essa funcdo sempre que considerar adequado e mais eficaz para a condugdo dos
negocios da CARDINAL PARTNERS. Eventuais alteragdes do porta-voz ora indicado serdo
comunicadas a todos os Colaboradores pelo coordenador do Comité de Compliance.

Os demais Colaboradores somente poderao dar informagdes a terceiros em geral, repdrteres,
entrevistadores ou jornalistas mediante prévia e expressa autorizacdo do coordenador do
Comité de Compliance.

3.8 Relagdo com os Orgdos de Supervisio e Fiscalizagdo.

A obediéncia as determinacdes dos 6rgdos de supervisao e fiscalizagdo dos mercados financeiro
e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte
essencial na conduta ética da CARDINAL PARTNERS.

Sendo assim, em atencao ao disposto no art. 16, VIlII, da Instrucdo CVM n.2 558/15, caso seja
verificado pela CARDINAL PARTNERS a ocorréncia ou indicio de violagao a qualquer normativo
exarado pela CVM, a CARDINAL PARTNERS se compromete a informar tal ocorréncia ou indicio
de violacdo em até 10 (dez) dias uteis.
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Ademais, qualquer outra informacdo necessdria a ser remetida aos demais oOrgdos de
fiscalizacao sera realizada dentro do prazo legal.

3.9 Padrio Etico de Conduta

Os Colaboradores da CARDINAL PARTNERS ndo devem praticar qualquer acao ou omissao que
possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da CARDINAL PARTNERS ao
tratar com fornecedores, clientes, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica ou juridica
que realize ou venha a realizar negécios com a CARDINAL PARTNERS.

A titulo meramente exemplificativo sdo considerados como situacoes de possivel (eis)
conflito(s) de interesse as seguintes:

a) Andlise de acOes ou outros ativos de emissdo de companhia por Colaboradores analistas
que possuam (i) relacionamento pessoal com individuos com poder decisério na
companhia analisada efou com aqueles que poderiam se beneficiar de uma analise
positiva ou negativa, ou ainda possam ter acesso a informagdes confidenciais da
companhia ou (ii) investimentos pessoais em tal companhia (vide Politica de
Investimento Pessoal);

b) Realizacao pelos Colaboradores gestores de carteiras de operagdes de compra ou venda
de titulos e valores mobiliarios de emissao de companhias em que possuam (i)
relacionamento pessoal com individuos ligados a companhia investida que poderiam se
beneficiar da operacdo realizada ou ainda possam ter acesso a informacdes
confidenciais da companhia ou (ii) investimentos pessoais em tal companhia (vide
Politica de Investimento Pessoal); e

c) Negociagdo de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome da CARDINAL
PARTNERS com individuos ligados a contraparte dos referidos contratos ou interesses
em negociagdo, com quem o Colaborador possua relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal” entende-se qualquer relacionamento do Colaborador com pessoa
fisica por meio do qual o Colaborador e/ou terceiras pessoas possam se beneficiar de
informagdes ndo publicas ou privilegiadas, conforme explicitado na Politica de
Responsabilidade e Confidencialidade.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da CARDINAL
PARTNERS, mantendo sigilo sobre os negdcios, operacdes e informacdes relevantes. E
importantissimo que as atitudes e comportamentos de cada Colaborador reflitam sua
integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a salde e seguranca pessoal,
financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da CARDINAL PARTNERS.

Neste sentido, cada Colaborador deve, individualmente, avaliar previamente cada atitude,
decisdo e explicacdo, visando sempre a evitar toda e qualquer situacao que possa coloca-lo em
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situacdo de conflito de interesses. A prevencao de situacdes de conflito, mesmo que hipotéticas
ou potenciais, € um dever de cada Colaborador.

As situagdes que possam, eventualmente, acarretar conflito(s) entre os interesses do
Colaborador e os da CARDINAL PARTNERS, bem como condutas que possam gerar
questionamentos devem ser avaliadas cuidadosamente. Neste caso, o Colaborador devera
consultar diretamente o coordenador do Comité de Compliance. S3o condutas esperadas e
compativeis com os valores da CARDINAL PARTNERS:

a) Levar ao conhecimento do coordenador do Comité de Compliance todas as situagdes
que caracterizem, ou possam vir a caracterizar, potenciais conflitos de interesse, bem
como declarar-se impedido para realizacao de quaisquer atividades que caracterizem, ou
possam vir caracterizar, conflito(s) de interesse.

b) Denunciar tentativas de suborno, sabotagem, corrupcdo ou qualquer outro tipo de
atitudes antiéticas, ilegais ou desleais de que venha a tomar conhecimento ou ser vitima.

c) Reconhecer os erros ef/ou falhas cometidos e comunicar imediatamente ao superior
imediato o qual devera tomar todas as medidas necessarias para inibir, ou minimizar, as
consequéncias e efeitos negativos do erro e/ou falha.

d) Questionar as orientagdes contrarias aos principios e valores expressos ou imanentes
deste Manual.

e) Apresentar criticas ef/ou sugestdes visando a aprimorar a qualidade do trabalho, bem
como otimizar os resultados da CARDINAL PARTNERS.

Como resolver duvidas ou acdes contrarias aos principios e normas do presente Manual?

Este Manual possibilita avaliar muitas situacdes de problemas éticos que podem eventualmente
ocorrer na condugdo didria dos negdcios da CARDINAL PARTNERS, porém tendo em vista a
variedade de atividades e de possibilidades que podem advir no dia-a-dia da empresa, é
naturalmente impossivel aventar aqui todos os problemas. E natural, portanto, que surjam
duvidas ao enfrentar uma situacao concreta, que contrarie as normas éticas e de Compliance e
principios que orientam as agdes da CARDINAL PARTNERS.

Na ocorréncia de qualquer caso, que, na mais plana percepgao do Colaborador, possa originar
conflito(s) de interesse, este deve procurar o coordenador do Comité de Compliance, para obter
a orientacdo sobre qual procedimento adotar.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situacao de conflito ou ocorréncia de uma
acdo que podera vir a afetar os interesses da CARDINAL PARTNERS, o Colaborador devera seguir
€ssa mesma orientagao.
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A CARDINAL PARTNERS acredita que este procedimento € a maneira mais transparente e
objetiva para consolidar os valores de sua cultura corporativa e reforcar os seus principios
éticos.

3.10 Comité de Compliance.

O Comité de Compliance terd plena autonomia para o exercicio de suas funcoes, e devera contar
com a participacdo obrigatéria do Responsavel por Gestdo e do Responsavel por Compliance e,
eventualmente, de um de seus assessores legais, além da participacdo de outros membros.

Sao obrigagdes relacionadas ao CAodigo do Responsavel por Compliance:
a) Levar quaisquer duvidas para apreciacdo do Comité de Compliance.
b) Atender prontamente todos os Colaboradores da CARDINAL PARTNERS.
c) Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual.

Todo e qualquer Colaborador da CARDINAL PARTNERS que souber de informagdes ou situacoes
em andamento, que possam afetar os interesses da CARDINAL PARTNERS, gerar conflitos ou,
ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos neste Manual, devera informar ao
Responsavel por Compliance ou a algum membro do Comité de Compliance, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Atribuicdes do Comité de Compliance relacionadas ao Manual:

a) Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da
CARDINAL PARTNERS, constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a
ser produzidos para este fim, elaborando sua revisdo periddica.

b) Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores da CARDINAL PARTNERS.

c) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento
dos preceitos éticos e de Compliance previstos neste Manual ou nos demais documentos
aqui mencionados, e também apreciar e analisar situacdes nao previstas.

d) Garantirosigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes
ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em
manifestacao em processo administrativo.

e) Solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, o apoio da auditoria
interna ou externa ou outros assessores profissionais.
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Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da CARDINAL
PARTNERS, como também dos Colaboradores envolvidos.

Definir e aplicar eventuais sancdes aos Colaboradores.

E, ainda, analisar situacdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse”
pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente,
em situacdes que envolvam:

a)
b)
C)

d)

e)

f)

g

3.11

Investimentos pessoais (vide “Politica de Investimento Pessoal”).
TransacOes financeiras com clientes fora do ambito da CARDINAL PARTNERS.
Participacdes na administracdo de outras empresas.

Recebimento de favores/presentes de administradores ef/ou socios de companhias
investidas, fornecedores ou clientes.

Anadlise financeira ou operagdo com empresas cujos socios, administradores ou
funcionarios, o Colaborador possua alguma relagao pessoal.

Andlise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento proprio.

Participagdes em alguma atividade politica.

Sangoes

As sancOes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Manual serdo
definidas pelo Comité de Compliance, a seu exclusivo critério, garantido ao Colaborador,
contudo, amplo direito de defesa e de contraditdrio. Poderado ser aplicadas, entre outras, penas
de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensdo, desligamento ou exclusao por justa causa, no
caso de Colaboradores que sejam socios da CARDINAL PARTNERS, ou demissdo por justa causa,
no caso de Colaboradores que sejam empregados da CARDINAL PARTNERS, nesse Ultimo caso,
nos termos do artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo do direito
da CARDINAL PARTNERS de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas
e danos emergentes e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.
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CAPITULO 4 - GRUPO ECONOMICO
4.1 Definicdo de grupo econémico

No Direito Comercial o conceito de grupo econémico € objeto da lei das sociedades andnimas
(lei 6.404/76), a partir da interpretacdo coordenada de alguns dos seus dispositivos.

Um grupo econdmico funciona por meio de uma relagdo de coordenacao entre empresas. Nessa
relagdo ndo existe a necessidade de uma hierarquia, ou seja, de que uma organizagdo seja
subordinada a uma outra.

Para que um grupo econdmico de fato se caracterize como tal, € preciso que ele atenda a certos
aspectos elementares em sua composi¢ao. Sendo os quatro principais:

a) a direcdo e/ou administracdo das empresas pelos mesmos sdcios e gerentes e o
controle de uma pela outra;

b) a origem comum do capital e do patriménio das empresas;

C) a comunhdo ou a conexdo de negdcios;

d) a utilizacdo da mao de obra comum ou outras situagdes que indiquem o
aproveitamento direto ou indireto por uma empresa da mao de obra contratada
por outra.

4.2 Operagoes envolvendo empresas do mesmo grupo econdmico

As decisoes de investimento que envolverem ativos financeiros que estejam na carteira de outra
gestora ou sociedade do mesmo grupo econémico, bem como a transferéncia da Gestao de
recursos entre as sociedades componentes do referido grupo, com o escopo de mitigar o
conflito de interesses, deverdo seguir as seguintes regras:

a) Instalacdo de comité de investimento especifico, com a participacdo dos
departamentos de compliance e juridico, para afastar potenciais descumprimentos
a regulacdo aplicavel, cobrangas indevidas de valores do investidor ou o
favorecimento de sociedades integrantes do grupo em detrimento do melhor
interesse do cotista/investimento;

b) Informagdo ao investidor/cotista: em caso de transferéncia de ativos financeiros de
uma Gestora de Recursos para outra gestora integrante do grupo na condigdo de
cotista ou contraparte, apods a identificacdo de conflito de interesses formalizada
pela drea de compliance e de gestao de recursos, serd apresentado previamente para
aprovacdo dos investidores/cotistas em assembleia, parecer devidamente
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fundamentado por parte da gestora de recursos que pretende adquirir o ativo
financeiro da outra gestora integrante do grupo econdémico/conglomerado, sendo
que o referido parecer devera apresentar:

Analises macro e microeconbmicas;

Identificacdo de assimetrias positivas dos retornos esperados dos diversos
ativos;

Que os investimentos sejam realizados nas mesmas condi¢ées de mercado;
Identificacdo de possiveis conflitos de interesse;
Controles e forma de acompanhamento do risco do investimento;

inexisténcia de alternativa de investimento que atenda melhor os interesses
dos investidores/cotistas;

o minimo a equivaléncia das remuneracdes aquelas praticadas pelo mercado
taxa de administracdo compativel com mercado;

taxa de performance, quando houver, compativel com o mercado;
prestadores de servicos (administrador, custodiante, auditor etc.) ilibados;
respeito a taxa maxima admitida pelos fundos geridos;

estratégia de investimento, politica de investimento, publico-alvo
compativeis com a classe de fundo e com o suportavel pelo fundo investidor.

Segregacdo funcional e fisica absoluta das sociedades que integram o grupo
econOmico, possuindo gestdo pessoal propria cada uma, ndo existindo coincidéncia
de diretores entre as sociedades do grupo econémico;

Auséncia de compartilhamento de informacdes confidenciais dos investidores a qual
as sociedades integrantes do grupo representem, sendo repassada apenas
informacdes notoriamente publicas ou a partir de deliberacdo em assembleia de
cotistas quanto a transferéncia de gestdo de uma sociedade para a outra;

Em caso de transferéncia de fundos de investimento de uma gestora de recursos
integrante do grupo para outra gestora que também faga parte do grupo econdémico,
além das medidas de prevencdo de conflito de interesses dispostas acima e de
eventuais outras alternativas propostas por meio de deliberacio do Comité de
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Crédito e Area de Compliance, serd previa e amplamente divulgado ao investidor a
existéncia do grupo econémico conforme expressa redacdo da legislacdo aplicavel.

Conforme disposto na regulamentagdo especifica expedida pela Comissao de Valores
Mobilidrios - CVM - e nos Codigos da ANBIMA de melhores praticas, as disposigdes acima
poderdo constar do regulamento dos Fundos cuja administragdo seja exercida por Gestoras do
mesmo grupo econdmico, como forma de divulgacdo da sua existéncia, bem como, a eventual

autorizacdo ou vedagdo a realizacdo de investimentos nos Fundos geridos pelas Gestoras
relacionadas.
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ANEXO | -TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o
ne , declaro para os devidos fins que:
1. Recebi por meio eletrbnico uma versdo atualizada do Manual de Conduta Etica

(“Manual”) da CARDINAL PARTNERS INVESTIMENTOS LTDA. e demais empresas
controladoras, controladas, ligadas ou coligadas que tenham por objeto a administracdo
de carteiras de titulos e valores mobilidrios (“CARDINAL PARTNERS”), cujas regras e
politicas me foram previamente explicadas e em relacdo as quais tive oportunidade de
tirar todas as duvidas existentes, tendo ainda lido e compreendido todas as diretrizes
estabelecidas no mesmo, me comprometendo a observar integralmente todas as
disposicoes dele constantes no desempenho de minhas funcdes, dando total
conhecimento da existéncia do Manual, datado de Outubro de 2018, o qual recebi e

mantenho em meu poder.

2. Recebi a Politica de Investimento Pessoal e a Politica de Responsabilidade e
Confidencialidade e estou ciente de que ambas passam a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da CARDINAL PARTNERS, incorporando-se as demais regras de
conduta adotadas pela CARDINAL PARTNERS.

3. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a CARDINAL PARTNERS, conforme
procedimentos descritos no Manual, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que

possa gerar algum risco para a CARDINAL PARTNERS.

4, A partir desta data, a ndo observancia do Manual podera implicar na caracterizacdo de
falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacao das penalidades cabiveis, inclusive

meu desligamento por justa causa.

5. As regras estabelecidas no Manual ndo invalidam nenhuma disposicdo do contrato de
trabalho, do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade nem de qualquer outra
regra estabelecida pela CARDINAL PARTNERS, mas apenas servem de complemento e
esclarecem como lidar com determinadas situacdes relacionadas a minha atividade

profissional.
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6. Finalmente, declaro que participei do processo de integragao e treinamento inicial da
CARDINAL PARTNERS, onde tive conhecimento das normas internas, especialmente
sobre o Manual, além das principais leis e normas que regem as atividades da CARDINAL
PARTNERS (cujas principais encontram-se transcritas no Anexo Il do Manual) e me

comprometo a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

Sao Paulo, 27 de outubro de 2022

[Colaborador]
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ANEXO Il - PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA CARDINAL
PARTNERS DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA

Instrugées da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

e Instrucdo CVM N.2 306, de 05 de maio de 1.999.

DispOe sobre a administragdo de carteira de valores mobilidrios

e Instrucdo CVM n.2 409, de 18 de agosto de 2.004.

DispOe sobre a constituicdo, a administracdo, o funcionamento e a divulgacdo de

informagdes dos fundos de investimento.

e Instrucdo CVM n.2 400, de 29 de dezembro de 2.003.

DispOe sobre as ofertas publicas de distribuicao de valores mobiliarios, nos mercados

primario ou secundario.

Normas Associa¢ao Nacional dos Fundos de Investimento - Anbid

e Codigo de Auto Regulacdo e Melhores Praticas da Anbid para os Fundos de Investimento.
e Diretrizes de Marcagdo a Mercado (MaM).

e Diretrizes para Publicidade e Divulgagdo de Material Técnico de Fundos de Investimento.
e Diretrizes para Envio de Informagdes de Fundos de Investimento a Anbid.

e Diretrizes para a Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias.

Normativos relacionados com a Prevengao e Combate de Praticas Associadas ao Crime de

“Lavagem de Dinheiro”

e Lei9.613, de 03 de marco de 1.998.

e Circular do Banco Central n.22.852, de 03 de dezembro de 1.998.

e Carta-Circular do Banco Central n.2 2.826, de 04 de dezembro de 1.998.
e Circular do Banco Central n.23.461, de 24 de julho de 2.009.

e Circular do Banco Central n.23.462, de 24 de julho de 2.009.

e Instrucao CVM n.2 301, de 16 de abril de 1.999.

ATENGCAO: Esta lista de normativos é meramente indicativa e exemplificativa e ndo exime o
Colaborador da necessidade de conhecer e manter-se sempre atualizado, os demais normativos
inerentemente aplicdveis, direta ou indiretamente, aos servicos da CARDINAL PARTNERS
INVESTIMENTOS LTDA.
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